FORSLAG TILL DAGORDNING VID ARSSTAMMA |
DIGITAL VISION AKTIEBOLAG (PUBL)
TISDAGEN DEN 22 JUNI 2010

Oppnande av arsstimman.

Val av ordférande vid arsstamman.

Uppréattande och godkannande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av tva protokolljusterare.

Provning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad.
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen.
Anfdrande av verkstéllande direktdren.

Beslut om:

a) faststallande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéallda
balansrédkningen, och
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.
10.  Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.
11. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor.
12.  Val av styrelseledamoter.
13.  Val av revisor.
14. Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare.
15. Beslut om valberedning.
16. Beslut om emissionsbemyndigande.
17.  Arsstammans avslutande.
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Forslag till beslut

2. Val av ordférande vid arsstamman
Valberedningen bestdende av Magnus Bjellefors, Lars Taflin och Lars Soderberg foreslar
advokat Johan Nordenfalk till ordférande vid arsstamman.

9.b) Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrédkningen
Styrelsen foreslar att bolagets ansamlade forlust om -1,1 Mkr balanseras i ny rakning.

10. - 12. Beslutspunkter avseende styrelseval m.m.

Valberedningens forslag till antal styrelseledaméter, styrelsearvode och styrelsens
sammansattning kommer att offentliggoras efter det att den pdgdende
foretradesemissionen i bolaget har avslutats och valberedningen har kontaktat de da
storsta 4garna i bolaget.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rékning.
13. Val av revisor

Valberedningen foreslar att Deloitte AB omvaljs till revisor fér en ny mandatperiod om
fyra ar.



14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i huvudsak innebdrande att den sammanlagda ersattningen ska vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig och att framstdende prestationer ska reflekteras i
den totala ersattningen. Formanerna ska utgoras av fast 16n, eventuell rorlig ersattning,
ovriga sedvanliga formaner och pension. Den rorliga ersattningen ska baseras pa utfallet i
forhallande till uppsatta mal och sammanfalla med aktiedgarnas intressen.
Pensionsformaner ska vara antingen formans- eller avgiftshestamda samt i normalfallet ge
ratt att erhalla pension vid 65 ars alder. Rorlig ersattning ska i huvudsak inte vara
pensionsgrundande. Styrelsen ska &ga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen
bedomer att det i ett enskilt fall finns sérskilda sk&l som motiverar det.

15. Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att stamman beslutar att en valberedning ska utses for tiden intill
dess en ny valberedning utsetts. Valberedningen ska verka for beredande och
framlaggande av forslag for aktiedgarna pa arsstimman avseende ordférande pa stamman,
antal styrelseledamoter, val av styrelseledamoéter, styrelseordférande och, i férekommande
fall, revisor samt ersattning till styrelse och revisor och andra fragor som kan ankomma pa
en valberedning enligt svensk kod for bolagsstyrning.

Styrelsens ordférande ska fore tredje kvartalets utgang kontakta de tre storsta dgarna i
bolaget, vilka sedan d&ger utse en ledamot var, som icke ar styrelseledamot, till
valberedningen. En av dessa ska vara ordférande. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna
avstar fran att utse en ledamot ska styrelsens ordférande uppmana annan storre aktieagare
att utse en ledamot. Skulle ledamot av valberedningen ldmna sitt uppdrag innan
valberedningens arbete slutforts, ska den rostmassigt storsta aktiedgare, som inte redan har
en representant i valberedningen, utse ny ledamot. Valberedningen ska infor arsstimman
2011 lamna forslag till ordférande for stdmman, ordférande och 6vriga ledamoter i
styrelsen samt arvode och annan ersdttning for styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledaméterna. Valberedningen ska ocksa lamna forslag till val och arvodering av
revisor. Valberedningens forslag ska presenteras i kallelse till arsstamman 2011 samt pa
bolagets webbplats www.digitalvision.tv.

16. Beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att den av stamman bemyndigas att vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till nasta arsstamma fatta beslut om emission av aktier och/eller konvertibler
och/eller teckningsoptioner mot kontant betalning och/eller med bestdmmelse om apport
eller kvittning och att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt, medforande en
o6kning av bolagets aktiekapital med hogst 15 000 000 kr och en 6kning av antal aktier
med hogst 150 000 000 stycken (medférande en utspadning om ca 19 % efter full teckning
av foretradesemissionen). Syftet med detta bemyndigande ar att skapa handlingsfrihet for
finansiering av nya affarsmojligheter inom befintlig verksamhet eller for utvidgad
verksamhet i form av exempelvis foretagsforvarv.



